
体育部2017年度工作计划
总结2016年体育部的工作，取长补短，同时结合学院17年的各项工作安排，制定体育部2017年工作计划。

体育部2017年工作主要有三方面：教学管理主要负责人为王静芳，包括教学常规、教学检查、教学竞赛；内部管理主要负责人为钱北军，包括师资、体育场馆器材管理、部门宣传、部门资产及财务等；群体工作主要负责人为毕先超，包括校内和校园的体育竞赛、运动队训练及早锻炼。下面为工作的主要实施：

一、政治学习

    根据学院2017年党政工作的总体要求结合部门特点，认真贯彻落实党的十八届六中全会和习总书记系列重要讲话精神、省第十三次党代会和全省教育工作会议精神，全面贯彻学院的教育方针，把提高教育质量摆在首要位置位置，深入实施规划纲要，以立德树人为根本，以提高质量为核心，

理论学习：统一思想，提高认识，主动担当，凝心聚力，为学院发展立新功。每两周部门开展一次政治学习活动，每次活动由部门党员带头学习，也是推动学习教育从党员自身影响到各位教师，提升各位教师的担当意识、责任意识。
    加强教师师德建设：师德师风是每一位老师都必须要有的，所以我部门每学期都会把它作为教育管理工作的重点：加强对教师的教育引导、严格师德底线要求这是师德建设的主要内容。
2、 教学管理

（一）、常规工作

1、课堂常规：主要包括教师上课要求及对学生上课要求，教师上课做到不迟到早退，带好教学资料，每次课都要点名并做好记录，教学时间不离开教学场所；学生上课服装符合要求，不玩手机，不迟到早退。在上课中要加入急救护常识，使学生多元化发展。

2、教学资料整理：各教师按照部门要求整理好自己教学资料（大纲、计划、教案等）按时上交部门存档和上传到学院教务网站。

3、教研室活动：每两周开展一次教学活动，以教研室为单位由教研室主任负责组织，每次活动都主题突出，作好记录。

4、学生体质健康测试（9-11月）：主要负责人是陈国超老师，安排测试、汇总、上报及验收；测试工作是部门全体教师参与，为了保证测试数据的准确有效，测试时间都是安排在周末。针对现在学生身体素质普遍下降的现象，平时在课堂上教师加大学生身体素质练习，使学生的健康测试合格率尽量达到85%以上。

5、学生座谈会：由徐江波老师负责每学期一次，了解学生对体育课项目的需求、教师教学情况等各方面的情况，从而进行使体育课程的改革有进一步的提高。

6、体育活动场馆的开放：要组织和管理好学生的活动，注意节约能源，对于收费项目，要做到绝不能接触现金。
（二）、教学检查

 17年江苏省高校体育教学指导委员会专家组成督导检查组将继续进行“开门听课”的全省高校抽查，学院和部门也会安排教学督导进行教学检查。

安排好部门教学检查值班表，加强对教学的监督和检查，每天安排一名教师（巡查人员为主任、教学秘书、教研室主任）对教师的教学情况及学生掌握技术的情况进行检查，并且每天都要做好记录。及时反馈检查情况，对于一些达不到要求的方面提出修改建议。同时也积极鼓励部门其他教师在空余时间也可以对其他教师进行听课，并提出宝贵意见，每位教师一学期听课要达到10次以上。

（3） 、教学竞赛

教学竞赛是促进教师优化教学手段，提高教学水平，不断加强教学的有效性，提高教学质量的重要方面。因此2017年部门教研室之间也将举行一些比赛，鼓励教师参加，探索教师成长的新途径，推动课堂教学改革。上半年为教学技能比赛，下半年为微课比赛。

2017年主要比赛有江苏省高职院校青年教师技能大赛，在部门比赛的基础上以教研室为单位，先每教研室推荐2人，然后在6人中选2人进行省比赛。

2、 内部管理

（一）、师资方面

1、师德建设：每月都要组织一次教师师德的学习，提醒教师时刻把学生放在第一位，在教学和工作中为学生服务，提醒自己作为教师就应该把教育当成自己生命一部分、并为之奋斗不息、奉献不止的崇高品质。

2、改善部门教师职称结构和提高教师科研能力：科研一直是体育部的薄弱环节，科研不提高，也就影响部门教师职称的评定，如何改变这一局面，这也是我们体育部以后几年要解决的主要问题。现在对于青年教师主要是鼓励多写文章多发表，对于有一定经验的教师要鼓励申请课题及发表一些核心论文。

3、教师业务能力：鼓励教师多参加各类培训，本年度计划6位教师外出进行一些新的项目培训。

（2） 、体育场馆器材管理

1、场馆管理：体育部涉及到的教学场馆比较多，目前这些场馆的卫生都是体育部管理。各上课教师在以往都会反映场馆卫生比较差，本年度的主要任务是做到各场地卫生达标，现在暂定由许金堂、彭胜修两位零时工负责安排勤工俭学的学生对个场馆进行打扫整理。

2、器材管理：上课器材主要由许金堂负责管理，本年度主要是把器材室重新整理，器材借用规范化。

（3） 、部门宣传

部门网站管理负责人为徐江波，往年对这块重视程度不大，因此网站更新比较慢，内容不丰富。本年度部门网站将加大更新力度，同时准备建立微信平台与网站相结合，微信平台将由陈国超负责，主要是各种体育报道、选课通知、早锻炼数据的公布。

（4） 、部门资产及财务

    部门资产主要是徐江波负责，财务负责人为马丽萍，对于资产的采购及财务报销严格按照学院规章制度。

（5） 、工会活动

工会活动主要是由潘建东老师负责，协助学院工会、妇联等做一切比赛的组织和裁判工作。

3、 群体工作方面　

（1） 、体育节

    体育节是我院有特色的校园文化活动，要注重打造精品和历史传承，逐渐形成有影响力、有特色的校园文化活动品牌。本年度体育节各项比赛贯穿全年，负责人为毕先超，上半年主要是篮球、足球、羽毛球、乒乓球四个项目，下半年主要是运动会和健美操比赛。

（2） 、体育竞赛及训练    

四年一次的江苏省19届高校运动会今年开始，本年度主要是根据实际情况组建各运动队，健美操、篮球、羽毛球比赛在下半年所以组队在上半年，时间较紧，训练任务比较重。田径比赛在明年5月，运动队组建在下半年。对于训练要每位教练员要做到吃苦耐劳、认真负责，同时部门对训练中遇到的困难也会及时解决。

下半年苏南片大学生足球技能身体素质比赛在我院举行，部门各位老师做好接待工作。

（3） 、早锻炼

    早锻炼工作主要负责人为闫小虎，早锻炼工作是我部门的一项常规工作，现在早锻炼刷卡已近进入第五年，现在各项工作都已经步入正轨。继续严格规范学生早锻炼，安排好教师协助系部组织好学生，对学生的进出场的纪律及做操质量要严格要求。

（4） 、学生活动

    配合好各系部做好各项体育活动的开展，合理安排好活动内容，进一步改进活动的内容、形式、方法和组织形式，做到教师落实、场地落实、器材落实，同时在确保学生活动开展的同时, 要强调安全教育。加强对学生体育协会开展力度，提高覆盖面。
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	序号
	计划时间
	主要工作内容
	责任人
	分管

院领导

	1
	第一周
	制定工作计划和授课计划

对体育部所有的体育设施进行安全检查下
	教研室主任

徐江波
	姚庆文

	2
	第二周
	对所有常规材料检查

早锻炼正式开始

学期初教学情况检查
	钱北军

闫小虎

教研室主任
	姚庆文

	3
	第三周
	教学材料的收集

各运动队组队

场地器材检查
	教研室主任

毕先超

钱北军
	姚庆文

	4
	第四周
	发体育节各比赛的竞赛规程
	毕先超、徐江波
	姚庆文

	5
	第五周
	体育节准备工作

学期初教学计划执行情况检查

安全教育
	钱北军、许斌

教研室主任

钱北军
	姚庆文

	6
	第六周
	体育节筹备

部门各教师科研方面进行加强
	钱北军、毕先超

钱北军
	姚庆文

	7
	第七周
	体育节项目比赛
	钱北军、毕先超
	姚庆文

	8
	第八周
	体育节项目比赛
	钱北军、毕先超
	姚庆文

	9
	第九周
	体育节项目比赛
	钱北军、毕先超
	姚庆文

	10
	第十周
	学期中教学检查

体育节项目比赛
	教研室主任

钱北军、毕先超
	姚庆文

	11
	第十一周
	体育节项目比赛

期中教学检查
	钱北军、毕先超

教研室主任
	姚庆文

	12
	第十二周
	体育节项目比赛
	钱北军、毕先超
	姚庆文

	13
	第十三周
	体育节项目比赛

安全教育
	钱北军、毕先超

钱北军
	姚庆文

	14
	第十四周
	体育节项目比赛
	钱北军、毕先超
	姚庆文

	15
	第十五周
	学期结束前工作
	钱北军、王静芳
	姚庆文

	16
	第十六周
	学期末教学质量检查

早锻炼考勤汇总上报，教研室工作总结、

部门工作总结、下学期选课工作
	教研室主任

闫小虎

王静芳
	姚庆文

	17
	第十七周
	安排下学期课务工作

下学期选课工作
	王静芳
	姚庆文

	18
	第十八周
	学生期末成绩评定上报教务处

确定下学期学生上课名单
	王静芳
	姚庆文



